
 
 

1 
 

MEMORIA ANUAL PROYECTO 10 AÑO 2025 

 

CAPACITACIONES PERMANENTES OFRECIDAS EN LAS                                                                    02 
BASES DEL PROYECTO.                              
 
 
CAPACITACIONES NUEVAS OFRECIDAS EN LAS BASES DEL PROYECTO.                                03 

 

MEDIDAS ADOPTADAS PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE LOS                             03-04 
DERECHOS DE LA PERSONA MAYOR.    
 
 
ATENCIÓN DE PROFESIONALES COMPROMETIDAS COMO MEJORAMIENTO                        05 
DE LA CALIDAD  
 
 
MEDIDAS NO COMPROMETIDAS, PERO APLICADAS EN LA RESIDENCIA.                                06 

 

ACTIVIDADES GENERALES DE LA RESIDENCIA                                                                                07-11 

 

REDES DE APOYO                                                                                                                                                  11 

 

CONVENIOS UNIVERSIDADES, CAMPOS CLÍNICOS                                                                            12 

 

REMODELACION O RENOVACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DEL HOGAR                            13  

 

ATENCIÓN DE OTROS PROFESIONALES NO COMPROMETIDOS POR PROYECTO              14 

 

  



 
 

2 
 

CAPACITACIONES PERMANENTE AL EQUIPO DEL HOGAR 

TEMAS: 

• Técnicas de para la satisfacción necesidades nutricionales para Adulto Mayor. 
• Técnicas para la prevención de riesgos a los que están expuestas las personas 

mayores producto del natural proceso de envejecimiento. 
• Prevención del maltrato hacia las personas mayores para prevenir y/o detectar 

situaciones asociadas. 
• Enfermedades respiratorias en el adulto mayor y terapia inhalatoria 
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CAPACITACIONES NUEVAS COMPROMETIDAS 

TEMAS: 
• Técnicas para la implementación del plan de emergencias del ELEAM ante 

desastres y catástrofes. 
• Primera respuesta frente a emergencia de salud 
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ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DE 
DERECHOS DEL ADULTO MAYOR 

1.- Adecuaciones ambientales que permitan estar siempre ubicados en tiempo y espacio. 
Señaléticas adecuadas y actualizadas de fácil lectura y comprensión.  

2.- Implementar procedimientos para que las personas mayores que viven en el ELEAM, 
puedan disponer de cuanta información resulte necesaria para acceder a los servicios y 
prestaciones, y así poder dar tu consentimiento informado, manifestando de manera libre 
y contando con los antecedentes respectivos. 

3.- Implementación de acciones que favorezcan el trato digno, respetuoso, cordial y sin 
discriminación para las personas mayores que viven en el ELEAM. 

4.- Habilitación de un ambiente hogareño, limpio, sano y con buena ventilación, que 
permita disfrutar de la vida en el ELEAM. 

5.- Acciones que favorezcan el desarrollo integral de las personas mayores que viven en 
el ELEAM, en igualdad de condiciones en el entorno físico y social, sin perjuicio de sus 
condiciones de dependencia física o cognitiva. 
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ATENCIÓN DE PROFESIONALES COMPROMETIDAS COMO 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD  

• Atención técnico o profesional de salud: Kinesiólogo/a. 
• Atención técnico o profesional de salud: Otro profesional o técnicos del área de la 

salud, atingente a la atención directa de las personas mayores (Enfermera). 
• Terapia de mantención y rehabilitación físico, cognitivo y social:  Desarrollo e 

implementación de metodologías y/o técnicas que promuevan la funcionalidad 
física y cognitiva en personas mayores. 

• Atención técnico profesional socio educativo:  Asistente/Trabajador/a Social 
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MEDIDAS NO COMPROMETIDAS EN LAS BASES, PERO 
SI EJECUTADAS EN EL AÑO 2025 
 

• Salidas grupales fuera de la residencia. 
• Salidas Generales fuera de la residencia. 
• Actividades con la comunidad, específicamente vecinos del sector. 
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ACTIVIDADES GENERALES DE LA RESIDENCIA 
 

• Capacitación y simulacro de uso y manejo de extintor por bomberos de la 2da 
Compañía de Chiguayante 

• Talleres grupales con carreras como Nutrición, Terapia Ocupacional, Enfermería. 
• Celebración de fiestas patrias por equipo multidisciplinario (Terapia Ocupacional, 

Nutrición, Kinesiología, Enfermería) en compañía de los apoderados. 
• Salida de fin de año a Ainahue Club de Campo, en compañía con equipo 

multidisciplinario (Terapia Ocupacional, Psicología, Nutrición) y apoderados.  
• Visitas y voluntariados de diferentes colegios de la comuna de Chiguayante.  
• Participación de video promocional de la Municipalidad de Chiguayante por el 

aniversario N° 29, “Cien años, Cien historias que mostrar”. 
• Operativo óptico “Social Visión”  

 
 
Uso y manejo de extintores 2da Compañía de bomberos 
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Talleres grupales con carreras Nutrición y Terapia Ocupacional 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Celebración fiestas patrias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

10 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Salida fin de año Ainahue 
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Visitas y/o voluntariado de colegios 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Participación en video promocional Municipalidad de Chiguayante 
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Operativo Oftalmológico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REDES DE APOYO 
 

• Cesfam Valle la Piedra 
• Oficina de personas mayores y centro comunitario diurno 
• SENAMA 
• SEREMI 
• OMIL Municipalidad de Chiguayante 
• Bomberos de Chile 
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CONVENIO UNIVERSIDADES CAMPO CLÍNICO 
 

• Universidad Andrés Bello, centro de práctica curriculares de carreras del área de 
salud, como Enfermería, Terapia Ocupacional, Fonoaudiología, Psicología, etc. 

• Universidad de las Américas, centro de práctica curricular e internado de carreras 
de salud como, Nutrición, Kinesiología, Enfermería, Terapia Ocupacional, etc. 

• Instituto Técnico UCSC, centro de practicas curriculares e internado de la carrera 
Técnico en Enfermería. 

• Universidad San Sebastián, centro de práctica curricular de carreras de salud 
como Enfermería, Kinesiología, etc.  

• Instituto técnico IPLACEX, centro de práctica para internos de la carrera Técnico en 
Enfermería.  
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REMODELACIÓN O RENOVACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA  
 

• Pintura en la fachada del hogar, color ocre. 
• Mejoramiento en la fachada de los vestuarios de mujeres, cambios de puertas, 

ampliación del espacio, lavamanos nuevos. 
• Fabricación de baños de varones. 
• Fabricación de techo en patio trasero para unir la salida del hogar con vestidores y 

lavandería. 
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ATENCIÓN DE OTROS PROFESIONALES NO 
COMPROMETIDOS POR PROYECTOS 

 

• Atención de la profesional Podóloga. 
• Asesoría de la profesional, Prevencionista de Riesgos. 

 

 


